Se acepta que la mejor calificacion que tenga el personal embarcado y el personal de supervision
mejora la eficiencia del trabajo. En la siguiente tabla se presenta una relaciéon entre los tres factores:

Calificacion de la tripulacion
Calificacion de la

supervision Muy buena Buerna Mediana Mediocre | Pobre
Muy buena 0,90 0,84 0,78 073 067
Buena 0,88 0,82 0,77 0,71 0,65
Mediana 056 0,80 0.75 069 0.64
Medioere 084 0.7 0.73 067 0.62
Pobre 0,82 or7 0.7 085 0.60

&
Calificacién del personal vs Eficiencia

Los valores indicados corresponden a situaciones climaticas aceptables. Para
condiciones climaticas adversas se deben multiplicar por un factor de 0,95 y
cuando las condiciones climdticas son muy severas por un factor de 0,90

Al margen de la exactitud de los nimeros o el caso especifico tenido en cuenta para su elaboracion
es interesante destacar que la calificacién de la tripulacion tiene mas efecto que la calificacion de la
supervision. Otro aspecto es que la variacion entre extremos de un factor de 0,90 a un factor de 0,60
justifica pagar buenos sueldos y hacer todos los esfuerzos si con eso se puede obtener personal
mejor calificado.
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